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Kolliken Muhen

Kurzbericht kantonale Qualitatskontrolle 2025

Die Schulaufsicht fuhrte im Zeitraum vom 24. Juni bis 16. Oktober 2025 an der Schule Muhen
die Qualitatskontrolle durch. Gepruft wurde, ob die Schule die kantonalen Vorgaben einhélt
und die grundlegenden Anforderungen in den Bereichen Arbeitsklima, Elternkontakte, Schul-
und Unterrichtsklima, Schulfihrung, Qualitdtsmanagement sowie Umgang mit Vielfalt und
Ressourcen erfllt.

Zur Einschatzung setzte die Schulaufsicht Online-Befragungen der Lehrpersonen, Eltern sowie
der Schulerinnen und Schuler ein. Weiter wurden Dokumente, statistische Kennzahlen und
Leistungsdaten gepruft und anschliessend Gesprache mit dem Gemeinderat, der
Gesamtschulleitung und den Schulleitungen gefuhrt.

Wir freuen uns, dass die Schulaufsicht in keinem Bereich Hinweise auf Schwierigkeiten fand.
Die Ergebnisse der Befragungen und Ridckmeldungen der Schulaufsicht nutzen wir, um unsere
Schule weiterzuentwickeln. Sie finden den Zusammenzug der gesamtschulischen Ergebnisse
und den Vergleich zum kantonalen Mittelwert auf unserer Webseite, praktisch alle Resultate
liegen Uber dem kantonalen Mittelwert. Wir setzen uns weiterhin mit Engagement fur die
Schule Muhen ein, unsere Schulerinnen und Schdler liegen uns am Herzen.

Profillinie fur Indikatoren
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'|' Zusammenstellung:
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*  Vergleichslinie:

Muhen Lehrpersonen gesamt

Lehrpersonen Zyklus 1, 2 & 3 kant. Mittelwert (3227 Personen)

2. Zufriedenheit in der paddagogischen Arbeit

3. Identifikation mit der Schule

4. Fuhrungsverhalten der Schulleitung (beide
Flhrungsebenen)

5. Informationen und Entscheidungen (beide
Fiihrungsebenen)

6. Unterrichtsbezogene Zusammenarbeit

7. Kollegiale Beziehungen

8. Regelung des Zusammenlebens

9. Unterstiitzende Rahmenbedingungen / Support
10. Berufliche Weiterentwicklungsmaglichkeiten
(beide Fihrungsebenen)

11. Unterstiitzung der Schulfihrung

12. Globaleinschatzung
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